
 
COMISIÓN DE SALUD OCUPACIONAL 

MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA 
Comisión de Salud Ocupacional | Teléfono: 2249 5074 

Correo: socupacional@museocostarica.go.cr   

 

 

CSO-MNCR-2022-001 

Para:   Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica 
 Dirección General  

 Jefaturas de Departamentos 
 Oficina Gestión de Recursos Humanos Auxiliar 
 

De:   Silvia Lobo C., Coord. Comisión Salud Ocupacional 

Asunto: Entrega Informe de labores de la Comisión de Salud Ocupacional 

2021 

Fecha:  8 de febrero del 2022 
 
cc./  Archivo CSO-MNCR 

---------------------------------------------------------------------------------------

Reciban un cordial saludo esperando se encuentren bien. La presente tiene como 

fin entregar el Informe de las principales labores realizadas y asuntos tratados 

por la Comisión de Salud Ocupacional (CSO) del Museo Nacional, de noviembre 

2020 a diciembre 2021, en acatamiento de lo establecido en el Decreto Ejecutivo 

N° 39408-MTSS, así como el Decreto Ejecutivo Nº 42317-MTSS-S. 

La CSO del Museo Nacional está integrada por dos representantes de cada una 

de las Sedes (un representante del sector laboral y otro del sector patronal), y 

su nombramiento tiene una duración de 2 años a partir de octubre del 2020.  

Actualmente está conformada de la siguiente manera:  

Funcionario/a Sede Representación 

Silvia Lobo Cabezas Santo Domingo Patronal, Coordinación 

Maricelle Méndez Soto Santo Domingo Laboral, Secretaría 

Rocío Fernández Salazar Bellavista Patronal 

Xinia Arroyo Campos Bellavista Laboral 

Leidy Bonilla Vargas* Pavas Patronal, Suplente 
Coordinación 

Alonso Silva González Pavas Laboral 

Jeisson Bartels Quirós Finca 6 Patronal 

Carlos Morales Barrantes Finca 6 Laboral 
*La compañera Leidy Bonilla se acogió a la pensión en febrero por lo que su puesto debe ser nombrado 

próximamente 
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Principales labores y temas tratados:  

1. Registro de la CSO ante el Consejo de Salud Ocupacional a través de la 

plataforma Portal de Centros de Trabajo (https://pct.go.cr) (se adjunta 

documento emitido por el Consejo de Salud Ocupacional) 

 

2. Reuniones ordinarias (y extraordinarias):  

a. La CSO se reunión periódicamente una vez al mes. Las Actas 

aprobadas y firmadas se han subido a la sección de Transparencia, 

en Informes de Gestión, años 2020 y 2021. 

b. En las reuniones de la CSO participan como invitadas las 

compañeras Margoth Campos, Coordinadora de la Comisión de 

Emergencias y Giovanna Espinoza, Jefe de la OGIRHA, en razón de 

la relación de los temas que se discuten y la coordinación 

correspondiente. 

 

3. Atención Protocolos y Directrices Gubernamentales ante Pandemia 

COVID-19: 

a. Colaboración en la definición de cronogramas presenciales por 

parte de jefaturas y coordinaciones. 

b. Colaboración en la distribución y entrega de mamparas de 

protección. 

c. Colaboración en el cumplimiento de Protocolos y directrices 

gubernamentales. 

d. Colaboración en atención de casos sospechosos y confirmados de 

COVID-19. 

e. Colaboración en la revisión de aforos en el Bellavista. 

f. Colaboración en la gestión de Procedimientos para la exhibición “El 

48” y para la atención de visitas guiadas y grupos. 

g. Colaboración en la recopilación de información sobre estado de 

vacunación contra COVID-19 y traslado a OGIRHA. 

 

4. Programa de la CSO (2021): 

a. Recopilación de insumos, documentos, normas, etc. atinentes. 
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b. Generación de herramienta para el registro de información sobre la 

salud general del personal y colaboración en recopilación de 

información y traslado a OGIRHA. 

c. Aplicación de la Guía de Inspección de Salud Ocupacional en todas 

las Sedes del Museo Nacional y generación del informe 

correspondiente (se adjunta documento). 

d. Recordatorio a jefaturas y coordinaciones sobre responsabilidades 

en materia de salud ocupacional de subalternos. 

e. Acuerdo para solicitar información a OGIRHA sobre enfermedades 

y accidentes para el informe al Consejo de Salud Ocupacional. 

f. Recopilación de necesidades de rotulación de Emergencias y Salud 

Ocupacional y solicitud de colaboración al Departamento de 

Proyección Museológica. 

g. Generación de herramienta para el registro de 

accidentes/incidentes en las instalaciones del Museo. 

 

5. Divulgación  

a. Comunicados e información de importancia para la comunidad del 

Museo Nacional, a través del correo electrónico institucional. 

 

6. Capacitación 

a. Colaboración en la capacitación de funcionarios/as de Servicios 

Generales sobre los protocolos ante la COVID-19. 

 

7. Atención consultas, observaciones, denuncias, etc. de funcionarios(as) a 

través de la cuenta socupacional@museocostarica.go.cr así como por 

otros medios. 

 

8. Otros:  

a. Colaboración del Dr. Geovanny Phillips, del Ministerio de Cultura y 

Juventud, sobre el tema administrativo de la atención de 

accidentes/incidentes y Plan de Trabajo de la CSO. 

b. Colaboración de Julián Córdoba, jefe Informática del Museo, sobre 

implementación del QR. 
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Plan de trabajo para 2022: 

- Seguimiento a la rotulación de Emergencias y Salud Ocupacional 

- Seguimiento a los resultados de la Guía de Inspección del 2021 

- Seguimiento de registro de incidentes y accidentes 

- Difundir entre el personal, actividades de capacitación atinentes 

- Continuar con las directrices y protocolos sobre el COVID-19 

- Compartir con el personal la información sobre temas relevantes de 

salud ocupacional 

- Iniciar aplicación de herramienta de Análisis de Riesgo 

- Seguimiento medidas preventivas de salud ocupacional  

- Atender denuncias, comentarios, etc. del personal 

 

No omito mencionar que muchas de las labores realizadas por la CSO fueron 

posibles gracias a la colaboración y buena disposición de funcionarios/as de 

distintas unidades del Museo.  

  

Adjuntos:  

- Registro Comisión de Salud Ocupacional ante el Consejo de Salud Ocupacional 

- Informe de los resultados de la aplicación de la “Guía de inspección de condiciones de salud 

ocupacional” en las sedes del Museo Nacional de Costa Rica. 
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